
В рамках проведения мониторинга внутренней оценки качества в техникуме проводится 
систематическое анкетирование работодателей с целью оценки удовлетворенности уровнем 
подготовки студентов. 

Анкетирование в 2023 году проводилось на основе сгенерированных списков и критериев, 
среди которых можно выделить 3 основных группы: 

− удовлетворенность уровнем теоретических знаний и соответствие квалификации 
(вопросы, вошедшие в данную группу: 3, 4, 5); 

− удовлетворенность коммуникативными качествами и дисциплиной студентов (6, 7); 
− возможность сотрудничества и трудоустройство (8, 9,10,11); 
Все группы вопросов для работодателей сформированы таким образом, чтобы была 

возможность оценить удовлетворенность по шкале от 1 до 5. 
Результаты анкетирования были аккумулированы в единой итоговой базе, а затем 

подвергались обработке. 
В результате были собраны и обработаны данные охватившие 100% работодателей, 

осуществляющих взаимодействие с образовательной организацией по образовательной программе. 
Мнения работодателей по первой группе вопросов, характеризующих удовлетворенность 

уровнем теоретических знаний и соответствие квалификации разделились между «отлично» и 
«хорошо». Таким образом, 100 % опрошенных работодателей удовлетворены подготовкой 
выпускников. 

 
 

По второй группе вопросов большинство опрошенных (66,7%) оценивают коммуникативные 
качества и дисциплину студентов на «4» 

 
На вопросы третьей группы все респонденты (100%) ответили, что удовлетворены 

сотрудничеством с образовательной организацией и намерены содействовать в трудоустройстве 
выпускников. 

Процесс анкетирования прошел в рамках поставленных плановых задач. Без нарушений и 
происшествий. Все материалы, собранные во время опроса были подвержены анализу, а результаты 
будут учитываться при планировании и реализации дальнейшей деятельности техникума в целях ее 
совершенствования и достижения более высокого уровня удовлетворенности различными 
сторонами подготовки выпускников. 


